
 

         Приложение 1 

Факторы, 

обеспечивающие 

развитие МБДОУ 

SWOT-анализ оценки потенциала развития МБДОУ 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ДОУ 
Оценка перспектив развития ДОУ с опорой на 

внешнее окружение 

 Сильная сторона Слабая сторона 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

Качество образования  

(результативность 

образования, мониторинг 

динамики развития 

обучающихся, включен-

ность в конкурсное 

движение, уникальные 

достижения обучающих-

ся, удовлетворенность 

качеством образования, 

независимая оценка 

качества образования) 

Наличие основной образовательной 

программы МБДОУ. Высокая 

результативность образования воспитанников 

по реализуемым программам, подтвержденная 

мониторин-гом, внешними оценками и 

наградными материалами. Применений 

инновационных технологий в работе с детьми. 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей обучающихся. удовлетворенность 

по резуль-татам НОКО достигает 94%.  

Наряду с активными 

педагогами-мастерами в 

коллективе имеются педагоги с 

недостаточным уровнем 

мотивации и начинающие 

педагоги с низким уровнем 

профессиональных компетен-

ций. 

Повышение качества 

образования за счет 

внедрения адаптированной 

основной образовательной 

программы, разработанной в 

соответствии с требова-

ниями ФГОС ДО,  иннова-

ционных технологий, 

повышения уровня профес-

сиональной компетенции 

педагогов через работу по 

самообразованию,  повы-

шение квалификации на 

очных и онлайн  курсах в 

ИРО и ЦРО, др. 

Возросший уровень 

притязаний родитель-

ской общественности к 

качеству предостав-

ляемых образователь-

ных услуг, изменение 

критериев независимой 

оценки качества обра-

зования 

Кадровое обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

Полная укомплектованность 

кадрами. 86 % педагогов со 

стажем работы более 10 лет, 57 % с высшей 

кв.категорией.  60 % педагогов имеют опыт 

работы в инновационном режиме. 

Все педагоги проходят курсовую подготовку и 

аттестацию по графику. 

Неоднородный состав 

педагогических кадров:  

25 % педагогов с проф. 

переподготовкой по должности 

«воспитатель». 

 Наряду с педагогами- 

стажистами в коллективе – 21 

% педагогов с опытом работы 

до 5 лет. 

Расширение направлений и 

качества методической 

работы. Оптимизация 

системы наставничества. 

Разнообразие бюджетных и 

хозрасчётных курсов 

повышения квалификации 

педагогов. Ежегодное 

увеличение целевого 

показателя з/п. педагогов в 

рамках выполнения майских 

Указов Президента. 

Профессиональное 

выгорание 

Материально-техническое 

обеспечение деятельности 

образовательной органи-

Создана развивающая предметно-

пространственная среда для комфортного 

пребывания детей в детском саду в 

Недостаток цифровой 

образовательной среды: 

электронных образователь-ных 

Широкий выбор 

интерактивного и смарт-

оборудования для детей 

Недостаточное 

финансирование на 

совершенствование 



 

зации  (помещения, ре-

монт, современное ком-

пьютерное оборудование, 

интерактивные столы и 

доски, связь Интернет, 

оборудование для техни-

ческого творчества) 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Помещения ДОУ соответствуют требованиям 

СП и безопасности. 

Проводился выборочный косметический 

ремонт помещений в течение предыдущих 5 

лет. Имеется высокоскоростной Интернет (100 

Гб) 

ресурсов (компьютерных 

обучающих программ) и 

интерактивного оборудования 

(smart стол, интерактивная 

песочница,  лаборатории для 

экспериментальной деятель-

ности). Спортивная площадка 

детского сада недостаточно 

благоустроена. В помещениях 

требуется частичный косме-

тический ремонт. 

дошкольного возраста, 

уличного игрового обору-

дования для ДОУ. 

Административная под-

держка инновационных 

форматов в сфере образова- 

ния. 

материально-техни-

ческой базы учрежде-

ния. 

Недостаточные 

темпы обновления 

(отставание от 

требований времени) в 

оформлении образова- 

тельной среды. 

Психолого-педагогичес-

кие и медицинские осо-

бенности контингента 

обучающихся, 

динамика его изменения 

Снижение уровня заболеваемости 

обучающихся. 

Создана система физкультурно-

оздоровительной работы с детьми. 

Созданы условия для полноценного питания. 

Увеличение количества детей, 

имеющих 2 и 3 группу 

здоровья  и наблюдающихся у 

врачей. Увеличение количества 

детей с частичным или полным 

отсутствием вакцинации (не 

привитые дети). Увеличение 

детей с ОНР. 

Стабильное медицинское 

сопровождение и контроль 

за состоянием здоровья 

обучающихся.  

Организована коррекцион-

ная помощь детям с ОВЗ: 

организована коррекционная 

группа в формате 

Логопункта. 

Увеличение доли 

воспитанников, 

нуждающихся в помощи 

специалистов. 

Социально-

педагогический 

портрет родителей 

обучающихся как 

участников 

образовательных 

отношений 

Родители являются активными участниками 

детско-родительских проектов, совместных 

конкурсов, акций,  проводимых в МБДОУ. 

Наличие системы просветительской работы с 

родителями. 

Недостаточная 

профессиональная 

компетентность начинающих 

педагогов в работе с семьями 

при проведении активных 

форм взаимодействия. 

Оперативное 

взаимодействие 

воспитателей и родителей 

через онлайн-общение 

посредством чата, форума, 

сайта. 

Изменение социальных 

потребностей и 

возможностей семьи 

Информационное  

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

Создан официальный сайт учреждения. 

Информация о деятельности ДОО отражается  

на сайте bas.gov, сайте учреждения, на 

информационных стендах. 

Высокая загруженность 

административного персонала 

МБДОУ не позволяет 

оперативно отражать 

разноплановую информацию о 

деятельности учреждения на 

сайте МБДОУ. 

Информация о деятельности 

ДОО отражается на 

городском телевидении СТВ, 

что расширяет социальные 

границы МБДОУ. 

Снижение личной 

заинтересованности 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников в 

информационном 

освещении содержания 

деятельности через сайт 

МБДОУ. 

Инновационная Внедрение инновационных форм работы в Недостаточность Активная трансляция опыта Разрыв между уровнем 



 

деятельность воспитательно-образовательный процесс ОО 

 повышает качество 

образования. 

профессиональной 

инициативы и 

компетентности у 

отдельных педагогов 

инновационной 

деятельности   МБДОУ в 

педагогическое сообщес-тво. 

профессиональной 

подготовки 

педагогических кадров и 

требуемой 

профессиональной 

компетентностью 

педагогов для работы в 

инновационном режиме. 

Система связей 

образовательной 

организации с 

социальными институтами 

Наличие договоров с учреждениями культуры, 

с социальными партнерами делает 

образовательную работу в МБДОУ более 

эффективной  

Ограничения, связанные с 

COVID-19, не позволяют в 

полной мере использовать 

внутренний потенциал 

возможностей детей. 

Слабое взаимодействие с 

системой ПМПК. 

Оптимизация взаимодей-

ствия с широким спектром 

социальных партнеров 

позволит улучшить работу с  

талантливыми детьми, 

расширить формы и методы 

работы с детьми, в том числе 

с использовани-ем 

дистанционных форм. 

Сложная эпидемиоло-

гическая обстановка не 

позволит в полной мере 

расширить социальные 

связи учреждения. 

 

 

Выводы: Проведенный SWOT-анализ позволяет определить, что в МБДОУ созданы условия для работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Он 

позволяет оценить, что внешние возможности и риски не являются определяющими в развитии образовательной системы МБДОУ. Стратегия развития 

ориентирована на внутренний потенциал МБДОУ и инновационные технологии обучения.  

SWOT-анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в развитии образовательной организации: 

∙ Соответствие образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО; 

∙  Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе; 

∙ Кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям в сфере образования; 

∙ Привлечение родителей к участию в образовательной деятельности, используя разнообразные формы работы; 
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