
Какие существуют ограничения при выборе места работы для 

несовершеннолетнего? 

 

Отвечает на вопрос прокурор Куйбышевского района г. Самары 

Сергей Попов:  

В соответствии со ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый 

имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, 

выбирать род деятельности и профессию, а также имеет право на отдых. 

Принудительный труд в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации запрещен.  

Основные правила ведения трудовой деятельности предусмотрены 

Трудовым кодексом Российской Федерации, исходя из которого следует, что 

запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также 

на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и 

нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, 

производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными 

изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, 

материалами эротического содержания). 

Кроме того, также запрещаются переноска и передвижение 

работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные 

для них предельные нормы. 

Вместе с тем, запрещаются направление в служебные командировки, 

привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет (за 

исключением творческих работников средств массовой информации, 

организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, 

театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в 

создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений.  
 


